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Inledning

“Alla férskolor/ skolor i Sverige ska ha en egen likabehandlingsplan. Planen ska géras kand
av alla som deltar i verksamheten”.

Det har ar forskolan Skattkistans handlingsplan for att motverka alla former av
trakasserier, diskriminering och annan krankande behandling. Forskolan ska motarbeta och
forebygga alla former av krdnkande behandling. Detta gdller barn-barn saval som personal-
barn och barn-personal.

Bakgrund och uppdrag
Syfte

Lagens syfte ar att fortydliga forskolans ansvar nar det gadller att garantera alla barns
och elevers trygghet i skola/forskola. Det innebdr att diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion, eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder
forbjuds i forskola/skolbarnomsorg/skola. Lagen innebdr att barn och elever far lagligt
skydd mot annan krankande behandling, tex. mobbning.

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krdankande behandling pa férskolan
Skattkistan.

Vision

Alla barn pa Skattkistan ska kdnna sig trygga och respekterade som individer oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell ldggning eller funktionshinder samt alder.

Pa forskolan Skattkistan ska inget barn bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt for
krankande behandling.

Mal
° Forskolan ska vara fri fran krdnkningar sa att alla kan kdnna trygghet och glddje.

° Alla pa forskolan ska ldra sig ta hdnsyn, samarbeta, kommunicera, |6sa konflikter samt
behandla varandra med respekt.

° Fordldrar ska kdnna tillit och fortroende ndr de ldmnar sina barn pa forskolan.

° Vi vill skapa en god fysisk och psykisk arbetsmiljo for bade barn och personal i férskolan
dar det finns tydliga granser for oacceptabla beteenden.

° Alla ska kdnna sig trygga med och uppfatta att forskolan reagerar om problem uppstar
och uppleva att de kan paverka sin situation.



Regelverk som likabehandlingsarbetet regleras i

Denna Likabehandlingsplan/Plan mot krdnkande behandling utgar fran foljande internationella
och nationella styrdokument.

FN:s barnkonvention

Barnkonventionen satter barnperspektivet och ratten till likabehandling i fokus. Konventionen
talar om ratten till liv och utveckling, om barns rdtt till inflytande och att fa gora sin rost
hord.

Enligt artikel 36 skall barnet skyddas mot alla former av utnyttjande som kan skada barnet i
nagot avseende.

I artikel 19 klargors att staten har en skyldighet att skydda barn fran alla former av fysiska,
psykiska och sexuella 6vergrepp och andra former av skada och vanvard som kan férekomma.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Denna lag har till dndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rdattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Skollagen kap 6 § 7- 8

Atgdrder mot krdnkande behandling

§ 7 Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsatts for krankande behandling.

§ 8 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprdttas en plan med en &versikt 6ver de atgdrder
som behovs for att forebygga och forhindra krdnkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogodrelse for vilka av dessa atgdrder som avses att paborjas eller genomféras
under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgdrderna har genomforts ska
tas in i efterfdljande ars plan.

Skollagen kap 6 § 10

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kdannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmdla detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kdannedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten dar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall
vidta de atgdrder som skaligen kan krdvas for att forhindra krdankande behandling i framtiden.
Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tilldmpas pa motsvarande satt om ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sdtt som avses i
Diskrimineringslagen (2008:567).



Ldroplan for forskolan Lpfo 98 rev.2010
Vdardegrundsarbetet

Grundldggande vdrden

Forskolan vilar pa demokratins grund. Darfor skall dess verksamhet utformas i 6verensstdmmelse
med grundlaggande demokratiska varderingar.

Var och en som verkar inom forskolan skall framja aktning for varje manniskas egenvarde och
respekten for var gemensamma mil j6.

En viktig uppgift for verksamheten dar att grundldgga och forankra de vdarden som vart
samhallsliv vilar pa. Mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors
lika varde, jamstalldhet mellan konen samt solidaritet med svaga och utsatta ar varden som
forskolan skall halla levande i arbetet med barnen.

Vdrdegrunden uttrycker det etiska forhallningssatt som skall prdgla verksamheten. Omsorg om
och hansyn till andra manniskor, liksom rattvisa och jamstalldhet samt egna och andras
rattigheter skall lyftas fram och synliggoras i verksamheten. Barn tillagnar sig etiska varden och
normer framst genom konkreta upplevelser. Vuxnas forhallningssdtt paverkar barns forstaelse
och respekt for de rattigheter och skyldigheter som gdller i ett demokratiskt samhalle och
darfor ar vuxna viktiga forebilder.

Att havda grundlaggande varden kraver att varderingar tydliggors i den dagliga verksamheten.
Verksamheten skall bedrivas i demokratiska former och darigenom ldgga grunden ftill ett vaxande
ansvar och intresse hos barnen for att de pa sikt aktivt skall delta i samhallslivet.

Socialtjdnstlagen
Verksamheter som beror barn och ungdom ar skyldiga att gora anmalan ftill socialtjansten enligt

14 kap 1 § i socialtjanstlagen. Detta galler skyldighet att anmala vid misstanke om att barn far
illa.



Barn har ratt till likabehandling

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling.

Alla barn i forskolan har samma rattigheter - flickor som pojkar och oavsett etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet
eller uttryck och alder.

Alla barn har rdtt att vistas i forskolan utan att utsdttas for nagon form av krdnkande
behandling.

Definition av diskriminering

Diskriminering dr ndr forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn samre an andra barn och
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

* Direkt diskriminering

Betyder att ett barn behandlas samre dn andra barn.

Exempel: En pojke gar fore i kon till en forskola med motiveringen att det redan gar sa manga
flickor pa den aktuella forskolan.

* Indirekt diskriminering

Alla behandlas lika.

Exempel: Ett barn maste vara med och fira andra barns fodelsedagar trots att det motsdger
barnets familjs trosuppfattning.

Definition av trakasserier och krdankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande
som kranker ett barns vardighet.

Trakasserier och krankande behandling kan vara

Fysiska (slag, knuffar)

Verbala (hot, glapord, svordomar, dknamn)

Psykosociala (utfrysning och ryktesspridning, blickar, grimaser, alla gar nar man kommer)
Texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier, sms, mail)

Upplevelser av krdankande behandling dr ingen asiktsfraga och kan inte ifragasdattas, den som

upplever sig krankt maste alltid tas pa allvar. Det dr inte handlingen i sig som definieras som
krankande utan om en handling upplevs som krankande av den som utsatts.



Trakasserier
Diskrimineringsgrunderna

Trakasserier ar upptradande som kranker ett barns vardighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna

* Kon

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionshinder

* Sexuell laggning

* Konsoverskridande identitet eller uttryck
* Alder

Krdnkande behandling

Krankande behandling ar upptradande som kranker ett barns vardighet.
Det kan vara att retas, mobba, frysa ut nagon, knuffas eller rycka nagon i haret.

Mobbning

Mobbning dr ndr ett barn upprepade ganger blir utsatt for krdnkande handlingar, psykiskt
och/eller fysikt vald, fran ett eller flera barn. Det som skil jer mobbning ifran annan
krdnkande behandling dr att den som blir mobbad utsatts flera ganger under en ldngre
tidsperiod. Mobbning innefattar ocksa obalans i makt - de/den som mobbar har makt dver
och fortrycker den som utsatts.

Mobbning kan utovas av ett eller flera barn, mot ett eller flera barn. Mobbing kan liksom
annan krdnkande behandling vara fysisk, verbal, psykosocial (utfrysning, blickar) och
textburen.

“Sma barns méten med andra smd barn Kan ibland innebdra att de inte har tillrackliga
erfarenheter av hur man bor vara i samspel med andra.

Da kan situationer uppsta som kan vara Krdankande for andra barn,

men det ska vi inte kalla mobbning!

Nar man anvander begreppet mobbning hamnar man i ett synsatt som sager att det ar
barnen som felar och som ar problemet. I stallet for att problematisera barnen borde alla
pedagoger problematisera sin uppgift!

Alltsa - vad vi som pedagoger ska gora for att hjalpa barn att utveckla
samvarokompetens.

Eva Wiklund Dahl (ur Forskoletidningen nr 2/2005)



Befogade tillsdgelser
Forbudet att utsdatta nagon for krdankande behandling gdller naturligtvis inte tillrattavisningar

som dr befogade for att upprdatthalla ordning och god miljo, dven om tillrdttavisningen kan
upplevas som krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsdtta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att barnet eller vardnadshavaren har anmalt forskolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling.

Forskolan Skattkistans vision

Pa var forskola ska inget barn eller vuxen bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for
krankande behandling.

Alla barn och vuxna ska kdnna sig trygga, rdattvist behandlade, sedda och lyssnade pa.

° Forskolan ska prdglas av ett férhallningssatt ddr alla ska ha samma rattigheter, skyldigheter
och maojligheter.

® Vi varnar om allas lika varde!

Forskolans policy

Likabehandlingsplanen/planen mot krdnkande behandling skall vara val kand av all personal och
alla féraldrar och foljas av alla som vistas pa forskolan.



Delaktighet

Forskolechef

Forskolechefen har det overgripande ansvaret for att ta fram och folja upp
Likabehandlingsplanen. Denne ansvarar for att all personal tar del av och arbetar enligt
Likabehandlingsplanen samt att krdankning, mobbning eller diskriminering inte sker.
Forskolechefen pa forskolan ansvarar for att planera for arbetet i arbetslagen sa att alla
former av krankande behandling, trakasserier, diskriminering och mobbning foljs upp och
atgdrdas.

Pedagoger

All personal ska ha tillgang till Likabehandlingsplanen/plan mot krdankande behandling och
fortlopande information. De har ocksa ansvaret for att Likabehandlingsarbetet halls levande i
vardagen. Malen i planen ska utvdrderas och planeras vid varje verksamhetsars slut.

Barn - Forskolans ldroplan LPFO-98.rev.2011

Planen gors kand for barnen genom att pedagoger arbetar med ldaroplanens mal under rubriken
“Normer och vdrden”. Hdnsyn ska tas till barnens alder och mognad.

Malen i ldroplanen dr grunden for forskolans verksamhet.

Forskolan ska strdva efter att varje barn utvecklar:
Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar.

Formdga att ta hansyn till och leva sig in i andra méanniskors situation samt vilja att hjdlpa
andra.

Sin férmdga att upptdcka, reflektera éver och ta stdllning till olika etiska dilemman och
livsfragor i vardagen.

Forstaelse for att alla manniskor har lika vdrde oberoende av kén, social eller etnisk bakgrund
Respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo

Trygghet, alla barn ska bli sedda och bekraftade, trygga barn kanner delaktighet.

10
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Fordldrar/Vardnadshavare

Planen gors kdand for vardnadshavare under barnets inskolningsperiod och pa férdldramdten och
vardnadshavare kan komma med synpunkter till forbattringar.

Pa vart samverkansméte dar fordldrarepresentanter, pedagoger och férskolechef samverkar ska
likabehandlingsplanen diskuteras arligen.

Vi pa Skattkistan ldgger stor vikt vid att skapa bra relationer till vardnadshavare och barn.

Fordldraenkdten dr ocksa ett viktigt verktyg for att forbdttra forhallningssatt och atgdrder i
verksamheten.

Upprdttande

Likabehandlingsplanen/plan mot krdnkande behandling ska vara ett levande verktyg i det dagliga
arbetet.

Den maste arligen féljas upp och nya malsdattningar och atgdrder kan behéva formuleras.
Uppféljning och utvdrdering av planen ska goras kontinuerligt pa utvdrderingsdagen i slutet av
varterminen. Resultatet av denna utvdrdering bor beaktas vid upprdttande av nasta ars
Likabehandlingsplan. Ny Likabehandlingsplan upprattas i borjan av varje ny hosttermin.
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Skillnad mellan framjande och forebyggande arbete

Forskolans insatser for att framja barns lika rdttigheter och
mojligheter

Arbetet med fragor som ror normer och varden enligt ldroplanen dr av stor betydelse i vardagen.
Det framjande arbetet i forskolan dr det som sker dagligen genom vart forhallningssatt och i var
grundverksamhet.

Pa Skattkistan ska det vara en tillatande atmosfdr. Vart forhallningssdatt ar alltid viktigt.
° Vi pedagoger ar viktiga forebilder nar det galler att mota alla med respekt

° Alla pedagoger ska respektera olikheter, uppskatta det unika hos varje barn

° Vi arbetar med “vi-kdnsla” och tillhorighet

° Vi ska lyssna aktivt pa barnens signaler om hur de upplever sin dag pa forskolan
° Vi ska bekrdfta och sdtta ord pa barnens kdnslor

° Vi ska uppmuntra beteenden dar barn visar empati och omsorg

° Vi ska stodja barnen i att hantera konflikter

° Alla pedagoger ror sig runt garden vid utelek for att finnas ndra barnen

° Forskolan ska ha konsneutrala rum och larande miljoer

° Ge barnen (oavsett kon) lika stort utrymme

° Vi ska halla vdardegrundsdiskussionen levande i verksamhet

Forskolans forebyggande arbete

Forebyggande insatser utgar ifran kartlaggning av samtliga diskrimineringsgrunder och vart
likabehandlingsarbete

Vi ska gora ytterligare inventeringar av vara miljoer, for att kunna erbjuda en trygg och
stimulerande miljo

Vi ska gora observationer i verksamheten for att ta reda pa vad som hdnder i t.ex. leken
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Skattkistans arbete utifran samtliga diskrimineringsgrunder

Kon - Sexuell ldggning - Konsoverskridande identitet eller

Uttryck

Vid utformningen av forskolans miljo kravs att pedagogerna dr medvetna om dess inverkan pa
barnens lek. Vi tdnker pa hur vi bendmner vara innemiljéer och vad de signalerar. Vi bemgter
barnens 6nskemal och intressen utifran ett genusneutralt perspektiv. Vi arbetar for att ge
pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten. Forskolan har ett sarskilt
ansvar att formedla samhdllets gemensamma vdrdegrund till barnen. Det inkluderar arbetet mot
homofobi och ratten till likabehandling oavsett sexuell laggning.

Etnisk tillhorighet
Pa forskolan finns det bade barn och pedagoger med olika etniska bakgrunder. Vi pratar om olika
kulturer och att alla mdnniskor lever olika. I var verksamhet tar vi tillvara pa den kunskap som

finns hos barn, vardnadshavare och pedagoger genom ex annat modersmal, sang och musik,
rakneord m m.

Religion eller annan trosuppfattning

Det finns olika trosuppfattningar pa férskolan och vi respekterar dessa skillnader.
Funktionshinder

Vi strdvar efter att alla barn ska ha tillgang till sin fysiska miljo oavsett funktionshinder. Vi
anpassar vara miljoer for att forhindra utanforskap och samarbetar med bl a habiliteringen och

avdelningen for stéd och utveckling pa Sollentuna kommun for att kunna erbjuda varje barn stdd
enligt deras behov. Pedagogerna kompetensutvecklas utifran barnen och verksamhetens behov.

Alder

Pa forskolan utgar vi fran barnens utveckling och behov ndr verksamheten planeras.
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Skattkistans utvdrdering av foregdende drs
likabehandlingsarbete 15/16

Att forskolan ska arbeta for att fa trygga miljoer inne och ute

Pedagogerna finns ndra barnen och ar lyhorda for hur barnen samspelar med varandra. Genom
vart forhallningssdtt visar vi hur vi beméter varandra. Vi skapar lekro i vara miljéer, ddar barnen
blir trygga med sina kamrater utan att avbryta leken.

Utomhus dr det viktigt att pedagogerna ror sig runt garden, och dr lyhérda och tar ansvar for
alla barn pa garden. Nagon pedagog finns i sandladan, runt knuten pa lilla garden eller vid
gungorna, en trygghet for de yngre barnen.

Pa stora garden placerar sig pedagogerna pa sa vis att man dr ndra barnens lekar, nagon vid
gungorna, nagon vid rutchbanan, nagon vid sandlaadan, nagon vid stockarna, sa att barnen far
kanna sig trygga.

Att utoka barnens delaktighet och paverkan av verksamheten pa forskolan, till exempel
genom samtal eller barnintervjuer.

Delaktighet och paverkan kan ske ndr vi arbetar i grupper med fdrre barn. Samtalet i gruppen
startar tankar som paverkar barnens utveckling och ldrande. Det dr viktigt att vi pedagoger
lyssnar aktivt och lyssnar fdardigt pa barnen. Vi ger barnen mgjlighet att tdanka fardigt och
formulera sina tankar. Infor utvecklingssamtalet pa varterminen intervjuas barnet om dess
trivsel pa forskolan.

Att fortsdtta arbeta med “vi-kdnslan” for hela Skattkistans forskola. Vid det
forebyggande arbetet anvdnder vi oss av

° Arbetsverktyget fran natur och Kultur. Vara vdanner temat: “Kaninen och igelkotten”
I detta arbetsverktyg finns olika avsnitt att arbeta med pa avdelningarna:

Dela med sig

Komma overens

Sdga/gora forlat

Vdnta pa sin tur

Sprida gladje

Vardegrundsdiskussioner
° Dagliga samtal med barnen

° Rollspel med “Kaninen och igelkotten.

° Narvarande vuxna
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Varje fredag samlas vi och sjunger tillsammans, hela huset. Avdelningarna turas om med
ansvaret.
Vi fortsatter att arbeta i vara aktivitetsgrupper som fyra och femarsgrupp. Vi ser att barnen
leker mer tillsammans over avdelningsgranserna, framst utomhus. Vi introducerar de barn som
ska borja ny avdelning pa hosten redan pa varen, genom att en avldmnande pedagog fdljer med
barnen som ska byta avdelning for att hdlsa pa under en speciell vecka under juni manad.

Pedagogernas samarbete
Vi arbetar i olika arbetsgrupper med APT, PUT och avdelningsmoten. Vi har planeringsdag,
studiedag och utvarderingsdag.

Vi hjdlps at vid franvaro. Varje pedagog ska kunna byta avdelning for att hjdlpa varandra 6ver
avdelningsgrdnserna. Vid personals franvaro hjdlps vi at att dela upp barnen sa att vi jamnar ut
arbetet. Om ett barn vid ett sadant tillfdlle inte vill byta avdelning ska denne inte behdva gora
det. Pedagogerna ska se alla barn som Skattkistans barn. Vi tar del av varandras tankar och
idéer.

Ta fasta pa de utvecklingsomraden vi kommit fram till sa att vi hela tiden forbdttrar vart
pedagogiska arbete.

informationen till vardnadshavare, bade fran chef och fran avdelningarna ska stdndigt ske.
Forskolechefen skriver info-brev ca fyra ganger/ar.

Avdelningarna skriver info-brev varje vecka i UNIKUM. Veckobreven ldggs in pa avdelningens
blogg samt skickas till respektive vardnadshavares mailadresser. Veckobrevet skrivs dven ut och
hdngs upp pa barnens platser i hallen.

Utveckla den moderna tekniken

Vi skickar information till vardnadshavare t.ex. veckobrev pa mejl. Vardnadshavare kan dven
mejla forskolechefen och avdelningarna, som har egna separata mejladresser. Diskussioner kan
aven ske i Unikums bloggar.
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Nuldgesbeskrivning

Arbetet med trygga miljéer maste hela tiden hallas levande. Barnen dr trygga och glada pa
Skattkistan men vi kan ytterligare finnas till hands ndra barnen sa att de kdnner trygghet och
fortroende.

Ndr det gdller barns inflytande och delaktighet har vi kommit langt pa alla avdelningar. Vi ser
hur barnen ansvarar for olika projekt i bla. vara temaarbeten, i de dagliga rutinerna, vid av och
paklddning eller vid matsituationerna.

Arbetet med “vara vdnner tema” fran Natur och kultur har fungerat bra och vi fortsdatter vart
tema infor ndsta hostterminsstart. Aven vart tema med “Jag sjdlv” har fungerat bra och bidrar
till att barnen kdnner trygghet och sjdlvkdnsla pa forskolan.

Arbetet med Mulle i forskolan fran friluftsfrdmjandet har varit en succe. Barnen har tyckt
mycket om att fa vara pa sin egen plats i skogen och trdffa Mulletrollet.

Det har bildats grupper som kanner vikansla och gemenskap.
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Konkreta atgdrder vid upptdckt av diskriminering och annan

krankande behandling

I det dagliga arbetet med barnen uppmadrksammar vi ndr barn/vuxna utsatts for diskriminering
eller krankande behandling. De vuxna agerar som goda forebilder for hur vi ar mot varandra.

Vi har utforligare handlingsplaner ndr det gdller incident da ett barn blir krdnkt eller
krdnker ett annat barn och vid incident da barn biter eller blir bitna (se bilagor).

Barn-Barn

Uppmarksamma, prata med barnen om vad som hant.

Kom i hag att stotta det krdnkta barnet.

Anvdnda oss av “hur-fragorna”.

Hur kande du?
- Hur tankte du?
- Hur tror du att den andre kdnner sig? - Kunde du gjort pa nagot annat satt?

* Visa att beteendet inte ar acceptabelt.
* Informera de vardnadshavare som har barn inblandade i handelsen.

* Vid all krankning ska forskolechef informeras

° Tag hjalp av Stod och utvecklings specialpedagog nar pedagogerna behover hjalp att hitta
rutiner och arbetssatt som motverkar fler handelser av krankning.

° Uppratta en handlingsplan tillsammans med specialpedagog och eller forskolechef

Barn-Vuxen

* Om vi ser eller hor att nagot barn krdnker nagon vuxen ska vi prata med barnet. * Bada
parter ska fa mojlighet att prata med varandra.

* Barnets vardnadshavare meddelas. Vid krdnkningen kallas

berorda till samtal. * Dokumentation av insatserna kravs.

Utredare: Pedagog, forskolechef
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Vuxen-Barn

Det dr viktigt att forskolan dven dr uppmdrksam pa vuxnas krankningar mot barn.

* Om vi ser eller hor nagon vuxen (personal, vardnadshavare eller annan vuxen) krdanka nagot
barn maste vi ha modet att vara sa raka att vi kan sdga till. * Ta den vuxne at sidan och fraga
hur denne tankte?

* Diskussion mellan personal-personal eller personal-vardnadshavare ska om mgjligt ske utan att
barnen ar narvarande.

* Forskolechefen ska alltid vidtalas.

* Nadr det gdller personal ska forskolechefen kunna ta emot hjdlp utifran om det skulle behdvas.

* Forskolechefen gor en anmdlan till socialtjdnst eller polis nar det gdller vardnadshavare eller
annan vuxen efter overenskommelse med personal. ®* Dokumentation av insatserna kravs.

Utredare: Pedagog, forskolechef
Vuxen-Vuxen

* Den som ser att nagon blir krdnkt har ett ansvar for att reagera pa det intrdffade. * Den som
anser sig utsatt for krankningen har ett ansvar for att genast ta kontakt med forskolechefen
som vidtar nodvdndiga atgdrder. Dokumentation av insatserna kravs.

Utredning/atgdrdsprogram om krdnkande behandling medféljer som bilagor. Utredare:
Forskolechef eller verksamhetschef och fackligt huvudskyddsombud.
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Till dig som vdrdnadshavare

Om du misstdnker att ditt eller ndgot annat barn utsdtts for diskriminering pa grund av kén,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, eller
trakasserier, krankande behandling eller mobbning prata alltid med pedagogerna.

Detta gdller inte befogade tillrattavisningar fran ansvariga inom verksamheten, vilka har till
syfte att upprdtthalla ordning och en god miljo.

Det kan vara svart att ta ftill sig att ens eget barn krdanker andra barn, men dven i detta fall ar
det viktigt att prata med pedagogerna. Alla maste ta ansvar och arbeta for barnens trygghet
och samhorighet.

Som vuxna har vi en skyldighet att ingripa ndr vi ser ett krankande beteende
- om inte, kan det tolkas som om vi accepterar beteendet.

Vill du veta mer

Kontakta Diskrimineringsombudsmannen (DO). Webbadress till Diskrimineringsombudsmannen:
www.do.se

Diskrimineringsombudsmannen (DO)

Box 3686
103 59 Stockholm Telefon: 08-120 20 700 e-post: do@do.se

Pa Skolverkets hemsida kan du ldsa om Barn- och elevskyddslagen. Webbadress till Skolverket:
www.skolverket.se

Skolverket

106 20 Stockholm

Telefon: 08-527 332 00
e-post: skolverket@skolverket.se

Referenslitteratur

FN:s Barnkonvention (2009) FN:s konvention om barns rattigheter.
Lpfo 98 rev 2010 (2010)
Skollagen (2011) skollagen (2010:800)

Socialtjanstlagen SFS 2001:453
Forskoletidningen nr 2, 2005



Forankring av likabehandlingsplanen

All ny personal och nya fordldrar pa forskolan ska ta del av och skriva under
likabehandlingsplanen. Pedagogerna ska aktivt reagera vid krankande eller trakasserande
behandling mellan barn-barn, pedagog-barn, barn-pedagog. Likasa dr det viktigt att ha ett
oppet arbetsklimat ddr all personal har rdatt att sdga sin mening och kunna paverka sin
arbetssituation.

Bolinder Forskolor AB

Forskolan Skattkistan

Forskolechef Anna Bolinder Eriksson

2016-05-18
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Detta blad ldmnas efter underskrift dter till forskolan/forskolechefen

Jag har tagit del av forskolan Skattkistans likabehandlingsplan
Namn pa anstalld:
Underskrift anstalld:

Datum:

Som foraldrar har vi tagit del av forskolan Skattkistans likabehandlingsplan
Barnets/barnens namn:

Malsmans 1. underskrift:

Malsman 2. underskrift:

Datum:
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